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キャリア採用募集案件シート(事務系/営業総括部) 

 

募集部門 本社機能部門 

募集部・室 営業総括部輸出・通商総括室 

案件名 通商案件への対応・管理を担う人材 

 

募集部・室の紹介 ・本社に属する輸出・通商総括室には、輸出総括課と通商総括課の二課あり、通商総括課

での勤務となります。少数精鋭部隊があなたの活躍の舞台となります。 

キャリア採用を行

う理由・背景 

・世界的な保護主義の台頭、中国経済の停滞などを背景に、グローバル鉄鋼市場において

通商リスクが亢進、また海外鋼材の対日輸入規模が増加するなか、当社製品の販売マー

ケットをしっかりと確保するべく通商対応への即戦力の人材を求めます。 

具体的な職務内容 

 

 

・当社製品に対する輸出相手国における貿易救済措置（アンチダンピング、セーフガード

措置等）や強制規格といった各種通商措置への未然防止活動、および調査への対応を、

当社の中心となって担う職務です。 

日本政府・日本鉄鋼連盟といった社外関係者ならびに社内関係者と綿密に連携し、当社

輸出マーケットの確保・維持のため業務を遂行します。 

＜業務例＞ 

・海外鉄鋼マーケットにおける通商リスクを把握、日本政府と連携し未然防止活動を実施。 

・貿易救済措置調査開始時には、社内関係者ならびに海外起用弁護士と連携のうえ、調査

進捗全体をマネージし、当社への悪影響をミニマイズ。 

入社後のキャリア

パス 

・入社後は、輸出・通商総括室通商総括課にて、通商問題への対応実務をご担当いただき

ます。その後、中⾧期的にはご本人の希望、適性・パフォーマンス等を踏まえ、関連す

る他部門（海外拠点含む）での勤務、ライン⾧等へのステップアップの可能性もありま

す。 

・なお、当社では 2 回/年のアサイン・コミットメントに関する上司との対話制度があり、

入社後も定期的に将来のキャリアに関する対話の場を設けています。 

応募資格・要件 1．必須要件 

・英文読解や海外関係者等とのメール等のやり取り等が可能な英語力 

・世界貿易機関（ＷＴＯ）通商ルールの基礎理解 

２．あると望ましい経験・スキル 

・他業界等での貿易救済措置対応経験 

・財務関連諸表の一般的理解力 

・プロジェクトマネッジメントスキル 

  

労働条件、福利厚

生等 

＜勤務地＞ 

入社時の初任配置は本社（東京）を想定しておりますが、その後のキャリア形成におい

ては海外の事業所への異動の可能性がございます。 

＜勤務時間＞ 

全社においてフレックスタイム制度あり。勤務時間は勤務地により異なります。 

・本社  ／9:00～17:20 

・研究所／8:55～17:25 

・製鉄所／8:25～17:05 

＜諸手当＞ 
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時間外手当、深夜手当、通勤交通費 など 

＜昇給・賞与＞ 

・昇給 年 1 回（4 月） 

・賞与 年 2 回（6 月、12 月） 

＜福利厚生＞ 

・社会保険／雇用保険、健康保険、厚生年金、介護保険、労災保険 

・社宅・寮／各事業所に完備 

・その他制度／グループ保険、各種財形貯蓄、住宅融資制度、持株制度、 

ワークライフサポート制度（育児施設利用補助、レジャー補助）など 

＜給与水準＞ 

・想定年収：540 万円～1,470 万円 

※給与は経験・能力を考慮の上決定します。 

 

 


